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1.

Informacje ogdine

WPROWADZENIE

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatoZenia:
— w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cziowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig

to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maioletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2.

SLOWNICZEK POJEC

liekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

mafloletnim — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,
personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Siechnicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekiora Szkoiy Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siechnicach;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wtadzg rodzicielska.

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktbéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicdéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢é
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej
zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg u matoletniego poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umy$ine

dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdinosci narazajgce te




osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$é
cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;
11) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé peinoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;
12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
placowki, w szczegoéinosci zachowania niedozowolne wobec maloletnich

1.1. Zasady ogoélne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc matoletnim uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

1.2. Zasady komunikacji z uczniem

1. W komunikacji z uczniami pracownik szkoly zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dia trudnosci i problemoéw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obraZliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wéréd nich. ' '

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufno$é i wrogose.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka bteddw ucznia w sposob, ktéry go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce
w sposob uwlaczajgcy godnoéci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie Zartuje z ucznia w sposoéb, ktory obniza poczucie wiasnej wartosci
ucznia. ‘

10. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.




11.

12.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, {j.
krytykuje ucznia taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

Nie podnosi giosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie
krzyczy na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton
gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie¢ blisko
drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

1.3. Zasady bezpiecznych relacji migedzy maloletnimi

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamoéci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych uczniéw —~ nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennosé.

Zachowanie | postepowanie ucznidéw wobec kolegdéw/ innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegbéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania bledéw, do wlasnych pogladdéw, wygladu i zachowania -
w ramach spofecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego  zachowania
i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow. '

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposo6b ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowiazek informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

1.4. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej i stfownej wobec uczniéw/innych oséb w réznych

formach.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.




15.

18.

17.

18.
19.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjécie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uleganie natogom, rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkow odurzajgcych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami.

. Szykanowanie ucznidw lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennoéci przekonan, religii,

swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepeinosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych UCanOW/ 0s6b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatoéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

1.5 Bezpieczne zasady nawigzywania kontaktu z uczniami poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontakiébw z uczniami poprzez przyjmowanie badZz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). :

Jesli zachodzi taka koniecznoéé, whasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
luczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.




Rozdziat 2
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

1. Kazdy matoletni bedagcy uczniem Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Siechnicach moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod
komunikacii.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe ~ Policje o zagrozZeniu zycia
maloletniego i pogotowie ratunkowe.

5. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym wystepowadé w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuaciji.

6. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktdra
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowacé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dolaczajac pisemna notatke zawierajgcg istotne
informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matoletnich wraz z osoba zglaszajgca wypetniajg tzw. Karte zgloszenia — zatgcznik

1. Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajgca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnagtrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonaé zgltoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktdrych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4, Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazaé dane do kontakiu.

5. W przypadku zgtoszet anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i zawiadamia pedagoga
szkolnego o anonhimowym zgtoszeniu, dofgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej.

6. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podiega
analizie izdiaghozowaniu.




7. Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1, w obecnoéci — o ile to mozliwe - osoby
zglaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi — wicedyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie
i osoba zglaszajgca.

8. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet na terenie szkoly

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.,

3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

5. Uczniowie korzystaja z komputera pod opiekg nauczyciel wylgcznie w celach
informacyjnych i edukacyjnym. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie
z zaleceniami nauczyciela

6. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowama sprzetu,

c) dotykania elementdw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

Rozdzial 4
Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktuallzowanle programu antywwusowego

2. edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologia komunikacyjna;

3. prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

4. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagroZenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

5. wigczenie rodzicow ucznidw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc

6. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:

- ustalenie okolicznosci zdarzenia;

—  zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidow — uczestnikow zdarzenia;

—_—




objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatah wobec agresoréw, w tym zastosowania $rodkéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo fub sprawca nie
jest uczniem szkoly i jego tozsamo$é nie jest nikomu znana;

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku matoletnich (tj. filowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana. ‘

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia w jakiejkolwiek formie ().
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Rozdziat 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,niebieskiej Karty”

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej
1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczgce o przemocy
lub wykluczajace jg: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.

. Zaleca sie, by Zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajgca
podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze -z rodzicem /opiekunem
Jhiekrzywdzgcym”.

. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania ~
zatgcznik 3.

. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomoéwienie, konfabulacja,
ktamstwo) -~ wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w skiadzie, jak
w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego
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10.

Procedura ,Niebieskie Karty”
Zakres procedury i ogdine zasady jej stosowania

. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siechnicach.

. Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich jest

wicedyrektor szkoly.

. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuagii

prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatar, dyrektor moze
zadanie koordynaciji kolejnych przypadkéw powierzyé innej osobie.

. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna

wspoipraca zespotowa ograniczona do 0s6b pracujgcych z dzieckiem:.

. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty ~ B” znajdujg sie

w sekretariacie szkoty i u pedagoga szkolnego.

. Wglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione

imiennie przez dyrektora szkoty.

. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”

89 zobowigzane do ztoZzenia oéwiadczenia o zachowaniu poufnoéci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik 2.

. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypetnienia formularza Karty

—- WA w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg éwiadkiem
przemocy w rodzinie.

. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej

przemocy.

. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobég

stosujgcg przemoc domowg ani obecnosé tej osoby w czasie wypetiania kwestionariusza.

. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo

wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
zatgcznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnoéci rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnoéci przeprowadza
sie w obecnoéci petnoletniej osoby najblizszej czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz
rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnoséci psychologa).

. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

. Powypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknigta przemocg domowsg w rodzinie - rodzic, opiekun

prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje

przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

. Formularza ,B" nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowsj.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p62niej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Wypeinienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
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zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zataczniki do procedury

. Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego ~ zatgcznik 1

2. Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

3. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego -
zatgcznik 3

4. Wzér formularz ,Niebieskiej Karty — ,A” - zatgcznik 4

5. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty ~ B” zatgcznik 5

-—

Rozdzial 7
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomoé$ci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnoséci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje. Ewaluacje przeprowadza powolany przez dyrekiora zespdt ewaluacyjny
z uzyciem technik: analizy dokumentu, wywiadéw z rodzicami i nauczycielami, sondazu,
z uzyciem ankiety anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej.

Rozdzial 8
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie szkoly
do stosowania standaréw, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personeiu polega na pogtebianiu wiedzy i umigjetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia mafoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza lider WDN w terminie do 15
wrzeshia kazdego roku szkoinego.

5. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

6. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.

Rozdziat 9
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz matloletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem wewnatrzszkolnym
ogdinodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw i ich opiekunéw.
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. Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoly oraz zamieszczony

w sekretariacie oraz gabinecie pedagoga i bibliotece szkolne;j.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym,
wychowawca sporzadza liste z podpisami rodzicow dt. zapoznania si¢ ze Standardami.
Nauczyciel daje rodzicowi do podpisania oéwiadczenie, jezeli rodzic zapoznaje sie ze
Standardami na indywidualnym spotkaniu. Oéwiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standarddw.

. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] majg obowigzek zapoznania ucznidw

z Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika:
Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

Wicedyrektor szkoty

. W przypadkach zagrozenia zycia Ilub zdrowia maloletniego prosze zostawié

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Rozdzial 11

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionego lub zgtoszonych

hron -

» o

© o

10.
11.

12.
13.

incydentow lub zdarzen zgrazajagcych dobru maloletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakiadana
jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog
szkolny.

W teczce umieszcza sie:

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1;

Protokdt rozmowy ze zgigszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatgcznik 3.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A" , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty” — zatgcznik 4.

Kopie ,Niebieskiej Karty ~ B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ” — zatgcznik 5.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinynym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

Ocena efektywnosci wsparcia.

Wykaz telefondw, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
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Zataczniki
Zalgcznik 1
do ,Standardow ochrony matoletnich”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imig i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopiers
pokrewienstwa:
Zrodto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgltoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skreslié]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

I DF: L -
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Zalqcznik 2
do ,Standardéw ochrony maloletnich”

Oswiadczenie o poufnoéci

1. O$wiadczam, ze:

1

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegblnosci z
tre$cig ogblnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w SzKoI€ ......cecovvrvesrenn.n,

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sa przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

iy
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w pow1erzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobéw zabezpieczer danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Iub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utrata, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezpoéredniemu przetozonemu.

Przyjmuje¢ do wiadomodci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze hy¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

............

.......................................................................................

( miejscowosé, data ) {czytelny podpis pracownika)

15




Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zalgcznik 3
Do procedury ,Niebieskie karty”

L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przybordw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6Znych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegéw”
11. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikéw
12, Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sig od réwiesnikéw
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. Czesto ma $lady zadrapain/siniakéw
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoécia
19. | Gwatltownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemno$ci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzgt
27, Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
31. | Ma wybuchy wéciektosci
32, Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wlasnych osiagniec
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. INNE.cimiiiii s

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie moZna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zalqcznik 4
Do procedury ,Niebieskie karty”

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres
podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz
.Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki osSwiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé
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Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg
(zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te§¢) "

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

e

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowacltwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoby/formy przemaocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgce]
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna?
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne -
(wymien jakie)

Przemoc seksuaina®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnodci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
hiefoZenie na utrzymanie oséb,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, roblenie jef zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie v Internecie lub
rozsyfanie telefonem zdjed, filméw
{ub tekstow, ktore jg obrazaja lub
o0$mieszajg, i inne (wymieri jakie)

Inne® zaniedbare,
nlezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych |
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, hiepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania §rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIEY
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Osoba 1 doznajagca Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacyg Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
L tak  (kiedy? .o, gAZIE? v ) 1 nie I nie
ustalono

Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
Ol tak [ nie L1 nie ustalono

VIill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie [0 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE, BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wickszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[1 ustalono - wypehnij tabele 1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Stosunek Swiadka do 0sbb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)V

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji
(Dz. U.z2023r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pzn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdinie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemocag domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba
dotknigta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miegjscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni
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Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkgcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

22




Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe
¥ podkresli¢ rodzaje zachowa

Zatqcznik 5
Do procedury , Niebieskie karty”

~NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sq to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
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a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$é, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenistwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzefistwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztodci we wsp6lnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleZnie
od wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna; bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.
Przemoc seksualna:; zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazaja lub o§mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnoéci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajgcg przemocy domowej, nie wstydZ sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztoZenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Os$rodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowoSci.

= Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb deznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

a Okregowe oérodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng psychoterapeutyczng i materialna.

» Sady opiekuncze - w sprawach opiekuiiczych i alimentacyjnych.

» Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zadwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

=« Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty niecdplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon

1. | Osrodek interwencji Kryzysowej ul. Gliniana 28/30, Wroctaw |71 352 94 03, 792 022 322

2. | Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Wybrzeze J. Conrada- 519 617 500
Psychicznego Korzeniewskiego 18, Wroctaw
3. [Powiatowe Centrum Pomocy ul. Tadeusza KoSciuszki 131, 717221860
Rodzinie we Wroctawiu Wroctaw
4. |Gminny Oérodek Pomocy ul. Zernicka 17, Swieta 713113968
Spotecznej Katarzyna
5. |Punkt Konsultacyiny w siedzibie ul. Zernicka 17, Swieta Poradnictwo psychologiczne:
GOPS Katarzyna 71311 39 68 wew. 109

Poradnictwo prawne:
71311 39 68 wew. 109
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6. |Powiatowa Stacja Sanitarno- ul. Kleczkowska 20, Wroctaw |71 329 58 43
Epidemiologiczna we Wroctawiu

Mozesz zadzwonié do:

= Ogdélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w
$rode w godzinach 1890-2200), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem
migowym. :

® Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

s Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93¢ do
1530, od godz. 1539 do 930 wigczony jest automat).

Zalgcznik 6
do ,Standardéw ochrony matoletnich”

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego mailoletniego o zapoznaniu sie z
obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletniego
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Siechnicach

........................................................................................................

(imie i nazwisko rodzica/prawnegoopiekuna matoletniego)

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siechnicach.

...................................................................................................

{ miejscowo$é, data ) {czytelny podpis pracownika)
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