ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im, Mikolaja Kopernika w Siechnicach
z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie: sposobu organizacji funkcjonowania szkoly w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek oswiatowych wynikajgcych z epidemii COVID — 19

Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. _ Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 r. poz. 2215) w zwiqzku z § 1 ust. 1 Rozporzqdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oéwiaty w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r. poz. 493)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Organizacja zdalnego nauczania

1. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do pozostawania w dyspozycji do pracy.

2. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoly: za pomocg poczty stuzbowej,
e-dziennika oraz telefonicznie.

3. Zobowigzuje nauczycieli edukacji przedmiotowych, w tym nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej do wprowadzenia zmian w programach nauczania w oparciu o ktére,
w roku szkolnym 2019/2020 prowadzona jest edukacja. Opracowanie pisemne
proponowanych zmian nalezy przedstawi¢ w formie tabelarycznej, jak w zalgczniku
nr 1 tabela nr 1 do zarzadzenia. Sugeruje, by treéci najtatwiejsze i mozliwe do
opanowania przez uczniéw w formie zdalnej nauki byly uwzglednianie w pierwszej
kolejnoéci. Opracowanie obejmowaé ma 2 najblizsze tygodnie szkolne, liczac od dnia 25
marca 2020 r. Zaplanowanie treéci natomiast nalezy wypehié w zatgczniku 1 tabeli
nr 2. Opracowania nalezy przesyta¢ na adres: akuczynska@sp1lsiechnice.pl Zalecam w
miare mozliwoéci konsultacje w zespotach przedmiotowych z zachowaniem drogi
elektronicznej.

4. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli, aby okreslili za pomoca, jakich narzedzi Zdalnych e-
learningu beda realizowaé podstawe programowa oraz, w jaki sposéb bede kontaktowac sig

z uczniami — informacje prosze przekazaé za pomocg e-dziennika.

5.Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, pod
warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem z podlgczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzysta¢ w domu
lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych do dnia
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Od 25 marca 2020r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narz¢dzi
informatycznych, wezeéniej zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty. Zalecam
jednoczesnie , aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocy narzedzi umozliwiajgcych polgczenie si¢ z  uczniami)
7z zastosowaniem nastepujgcych platform i aplikacji edukacyjnych: www.epodreczniki.pl,
;www.gov.pl/zdalnelekcje , pozostale - zalecane przez MEN.

7. Celem zréznicowania form pracy zobowiazuje rdéwniez nauczycieli do pracy
z uczniami w sposdb asynchroniczny ( w czasie odroczonym) kiedy nauczyciel udostgpnia
materialy, a uczniowie wykonujg zadania w pdznigjszym czasie. Udostgpnianie materiatéw




realizowane powinno byé za podrednictwem e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do
Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych

8. Nauczyciele w porozumicniu z rodzicami uczniéw ustalajg sposéb potwierdzania
obecnogei uczniéw na zajeciach i informuja dyrektora szkoly o tych ustaleniach. Wszyscy
nauczyciele musza konsultowaé si¢ z uczniami/rodzicami (wedhig potrzeb) za pomocy e-
dziennika, telefonicznie lub przez wybrany komunikator spotecznosciowy.

9. Ustalam zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami:

1. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania stafego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé sig z wykorzystaniem
nastepujgcych narzedzi: e-dziennika, telefonéw, komunikatoréw m.in. takich jak
WhatsApp, Messenget.

3. Nauczyciele maja obowiazek poinformowaé rodzicéw o terminie i sposobie konsultacji
z rodzicami.

10. Okre$lam zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz raportowania realizacji
podstawy programowej w zdalnym nauczaniu, kiére okreslono w zalgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. Zobowigzuje nauczycieli do stosowania zapisow szczegbtowych
w/w zalgeznika,

11. Nauczyciel informatyki ma przypomnieé uczniom zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§2
Obowiazki wychowawcéw w zakresie zdalnego nauczania:

1. Ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu wypozyczenia w
miare mozliwosci szkolnych laptopa /tableta lub ustalenia alternatywnych form
ksztalcenia.

2. Wskazania wychowankom sposobu kontaktowania si¢ z nim (np. e-dziennik,
komunikatory spoleczne, telefon, mail.

3. Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

4. Wskazania warunkéw (dzieti tygodnia, godzina od-do, forma kontaktu np. dziennik
elekironiczny), w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystaé ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klas.

5. Koordynacja pracy nauczycieli odpowiedzialnych za organizacj¢ zaje¢ dla uczniow ze
specjaluymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§3
Obowiazki nauczycieli $wietlicy i nauczyciela bibliotekarza
1. Zobowiazuje nauczycieli §wietlicy do codziennego przesylania uczniom zestawOw
zabaw i éwiczen, ktdre uatrakcyjnig im czas spedzony w domu.
2. Zobowiazuje nauczyciela bibliotekarza do propagowania wéréd uczniéw czytelnictwa
migdzy innymi w formie zachgty do czytania ksigzek np. przesylanie linkéw do
programu biblioteki cyfrowej.

§4
Obowiazki pedagoga/psychologa, w czasie prowadzenia nauczania zdalnego
1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga i psychologa
szkolnego ma charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbgdne.
2. Pedagog i psycholog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw zgodnie
z wezesniej ustalonym harmonogramem.




3. Terminy konsultacji z pedagogiem i pedagogiem i logopeds sg dostgpne na stronie
internetowe] szkoly oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg
elekironiczng przez wicedyrektora szkoty.

4. Szczegdlowe obowigzki pedagoga i psychologa szkoly:

1) Ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoly, w tym ustalenie godzin i form komunikowania si¢ np.
e-dziennik dla uczniéw i rodzicow, mail, telefon,

2) Swiadezenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosei:

a) Otoczenia opicka uczniéw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenic
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig
koronawirusa,

b) Inicjowanie i prowadzenie dzialaf interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) Minimalizowanic negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych sig
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) Otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosei
7 adaptacjg do nauczania zdalnego,

¢) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

3) Zdalna wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
podczas organizowania pomocy uczniom.

§5
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu
1. W trakeie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoly.
2. Szczegltowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglodc:
zostaly okredlone w zalgezniku nr 3.

§6
Zasady monitorowania postepéw ucznibéw, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejgtnosel
uczniéw, oraz sposéb i zasady informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach
1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.
2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
3. Szczegblowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz
otrzymanych ocenach znajdujg si¢ w zataczniku nr 4.

§7
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajgcym
otzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
cdukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialcenia
specjalnego.

2. Szczeglowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego :

1) Wychowawca koordynuje pracg nauczycieli odpowiedzialnych za organizacj¢
zajeé dla uczni6w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajgcymi
otzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Nauczyciel uczacy, wspomagajacy, pedagog, psycholog, logopeda tworzg zespol.




3) Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i dostosowuje je w taki sposob, aby méc je zrealizowaé w sposéb zdalny.

4) Podstawg modyfikacji program6w powinny staé si¢ mozliwodci psychofizyczne
ucznidéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwr6cié na zalecenia
i dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5) Je$li uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczefi posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac
programu w sposéb zdalny, nalezy wskazaé alternatywna forme realizacji zajec.

6) Przewodniczacy zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej sporzadza
raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania narzedzi informatycznych
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i przekazuje go
drogg elektroniczng dyrektorowi szkoly.

7) Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje sig zdalne konsultacje
prowadzone przez nauczycieli prowadzacych =zajgcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogine;.

8) Pedagog specjalny zatrudniony w celu wspdlorganizowania ksztalcenia
specjalnego udziela pomocy uczniowi i jego rodzicom w formie zdalnej w czasie
ustalonym wspélnie z rodzicami, za zgoda dyrektora szkoly. Pomoc moze
odbywa¢ si¢ w czasie rzeczywistym lub odroczonym: poprzez e-dziennik,
komunikator spolecznodciowy lub inny spos6b ustalony przez nauczyciela
z rodzicami,

9) O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specialista, informujge
wezesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

10) Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez
dziennik i strone internetowg szkoty.

§8

Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji

1.

2.

Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowoéci do pracy, pelnia swoje
obowigzki shuzbowe zdalnie.
Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika administracji do
stawicnia si¢ w zakladzie pracy.
1) Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem

szkoty sa: telefon; 609 151 462
Pracownik administracyjny jest dostgpny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu lub pod wskazanym adresem w e-dzienniku.
Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoly
informacje dotyczace funkcjonowania szkoly informujac natychmiast o sytuacjach
nagtych.

§9

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych 1 zasobow w Internecie

I.

2.
3

Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegélowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i1 zasobéw w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoty.
Szczegblowe warunki i zasady Korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej okreslono w zatgezniku nr 5.




§ 10
Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zwlaszeza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztalcenia
na odleglogé oraz stopnia obcigzenia uczniéw realizacja zleconych zadan.
2. Dyrektor szkoty informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnogciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

§ 11
Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej Zz wdrozeniem zdalnego
nauczania.

2. Dyrektor szkoly informuje organ prowadzgcy o problemach oraz trudnosciach,
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.,

3. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoly zwraca sig z progba o wsparcie do organu prowadzacego.

§12
Zasady wspélpracy szkoly 7 sanepidem

1. Dyrektor szkoly na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gléwny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.

2. Dyrektor szkoly wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

3. W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrekior szkoly
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalna stacjg epidemiologiczno-sanitarng.

4. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
uczniéw dyrektor szkoly niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacjg
epidemiologiczno-sanitarng.

5. Dyrektor szkoly pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
epidemiologiczno-sanitarnej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej
z szerzeniem sie epidemii COVID-19.

§13
Obowigzki i zasady dotyczgce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
obowigzujgce na terenie szkoty
1. Za bezpieczefistwo na tetenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor szkoly.
2. W celu poprawy bezpieczenstwa w okresie epidemii dyrektora wspierajg: kierownik
gospodarczy, spoleczny inspektor pracy.
3. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podezas kaszhu i kichania.
4. W szkole opublikowano w widocznym miejscu instrukcje dotyczacs mycia rgk oraz
inne zasady dotyczgce higieny osobiste;.
5. Dyrektor szkoly ustala organizacj¢ pracy w taki sposéb, aby maksymalnie
L ograniczyé niebezpieczefistwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, zastosowanie
systemu dyzurdw).
6. Pracownicy administracji i obshugi przychodza do pracy tylko i wylgcznie na
wezwanie dyrektora szkoty lub zgodnie 2 okreflonym 1 przekazanym
harmonogQramem dyzurow.




7. W szkole do odwolania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych
i zagranicznych.

8. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych.

9. Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sig
i wspoldziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

10. Szczegdlowe zalecenia GIS obowiazujace od 20 marca 2020 r.:

1) zachowaé bezpieczng odleglo$¢ od rozméwey (1-1,5 metra), promowac
zatwierdzanie spraw przez Internet,

2) promowa¢ regularne i dokladne mycie rgk przez osoby, przebywajace
w miejscach uzytecznodci publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowanie dfoni
§rodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

3) upewnié sie, ze osoby przebywajace na terenie szkoly maja dostep do miejsc,
w ktérych moga myé rece mydtem 1 woda,

4) umieécié dozowniki z plynem odkazajacym w widocznych miejscach w miejscu
pracy i upewnié sie, ze dozowniki te sg regularnie napelniane,

5) wywiesié w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie my¢ rece (grafika),

6) zwroci¢ szczegolng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy czy wizyty
w miejscu publicznym NIE dotyka¢ dfonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa
i oczu, a takze przestrzegaé higieny kaszlu i oddychania, zapewnienie, aby miejsca
pracy byly czyste i higieniczne:

— powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoly, klamki, wigczniki
$wiatla,porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢
regularnie wycierane $rodkiem dezynfekujacym lub przecierane woda
z detergentem,

— wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne,
powinny byé regularnie i starannie sprzgtane, z uzyciem wody z detergentem.

7) Wszelkie informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyskaé¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
Tel. 800 190 590.

8) W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawow dla zakazenia
koronawirusem lub wszelkich watpliwogci, zwigzanych z postgpowanie w stanie
epidemii, mozesz rowniez skontaktowa¢ si¢ z Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng we Wroctawiu pod nr telefonu: 71-329-58-43, 71-329-54-05

§ 14

5 . e . . . Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania im. Mikotaja Kopernikaj

w Siechnicack
JC 7
ey

mer Anna Kughynska
Adresy stron, z ktérych nalezy czerpa¢ informacje: '
www.gis.gov.pl
www.mz.gov.pl
www.men.gov.pl
www.gov.pl
www.kuratorium.wroclaw.pl
spsiechnice.pl

Wykaz zatacznikéw:
1. Zalacznik nr 1 Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow szkolnego
zestawu programdw nauczania



2. Zalacznik nr 2 Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania
zdalnego oraz zasady raportowania.

3. Zalgcznik nr 3. SzczegOlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odleglosé.

4, Zalgcznik nr 4. Szczegblowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania
o postgpach oraz otrzymanych ocenach

5. Zatgcznik nr 5 Szcezegbtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej

Zalgcznik nr 1

Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania:
1. Nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych przeprowadzajg przeglad treéei nauczania pod katem
mozliwoscei ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odleglodc.
2. Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacjg, jakie treSci nauczania ulegng
- modyfikacji wedtug wniosku ponize;.

Tabela nr 1

WNIOSEK NAUCZYCIELA O WPROWADZENIE ZMIAN W PROGRAMIE
NAUCZANIA

(¥8)

Dyrektor zatwierdza zmienione programy.
4, Nauczyciele, przygotowujgc informacje na temat tresci nauczania, ktore beda
realizowaé z uczniami w okresie tygodniowym wg. wzoru ponizej i przesylajg je
dyrektorowi,

Tabela nr 2

PLAN REALZACJI TRESCI NAUCZANIA
imi¢ i nazwisko nauczyciela: .......vivreeeiiicninennernen
1OdZa] ZAJEE: civreirrarerreniseererreresierrrsaresnenessssassesans

Vil a

2020

25-27 mareca




Zalgceznik nr 2

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego oraz

zasady raportowania

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

1) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia,
2) inne dokumenty, np. w plikach Word.
2. Drzienniki prowadzone w formie papicrowej nauczyciele uzupetnia po powrocie do

szkoly

3. Nauczyciele majg obowigzek zlozyé do dyrektora (przestany drogg elektroniczng)
pisemny raport z tygodniowej realizacji zaje¢ (w kazdy piatek) wg. wzoru ponizej
oddzielnie dla kazdego rodzaju zajgé i klasy/grupy/zaje¢ indywidualnych.

RAPORT 7 REALIZACJI ZAJEC
Imie i nazwisko nauczyciela: .....ooviiviniiiiiiiiniiiin e,
Rodzaj prowadzonych Zajed: .. oiviiviiiiiiiiiiie i
Data sporzgdzenia raportii..viviiiiivineiiiinininisnnis
Klasa/grupa | Zajecia | Liczba Liczba Data Zakres tredci | wykorzystane
ucznidow | uczniow od z  podstawy | narzedzia
obecnych | nieobecnych | godz... | programowej* | informatyczne
do
godz.,.,
Pytania Informacja

Czy zaplanowane tresci nauczania
zostaly zrealizowane?

Czy praca ucznidéw byta oceniana
zgodnie z przyjetymi zasadami?

Czy poziom opanowania przez uczniéw
wiadomosci i umiejetnodei jest
satysfakcjonujgcy?

Jakie trudnogci wystapity w realizacji
tredci programowych

---------------------------

Podpis nauczyciela:

*Nauczyciele zajgé pozalekeyjnych wpisuja treéei z programu prowadzonych zajed.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny), nauczyciele

i bibliotekarz przedstawiaja raport z realizacji zadah w formie opisowej.

swietlicy




Zalgcznik nr 3

Szczegbtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odleglosé:

1. Giéwnym celem oceniania jest monitorowanie biezgcej pracy ucznia i pozytywne
wzmacnianie ucznia.

2. Nauczyciele przekazujg uczniowi informacje zwrotng na temat jakodci wykonania
przez niego pracy.

3. Podezas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosei
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadaf w wersji elektroniczne;.

4. Na oceng osiggnigé ucznia z danego przedmiotu nie moga mieé wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

5. Jedli uczen nie jest w stanie wykonaé polecef nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadafh w alternatywny sposob ustalony
przez nauczyciela.

6. Jesli uczef nie jest w stanic wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwodci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

7. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
poziom umigjgtnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom
trudnogei  wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej okredlajg warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera biedy.

10. W zachowaniu ucznia bedzie oceniana bedzie gléwnie systematycznosé,
obowigzkowos¢ oraz terminowo$é ucznia.

11. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji na temat zachowania
ucznia w czasie zdalnego nauczania.

Zalgeznik nr 4
Szezegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach

1. Postgpy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnieé w pracy zdalnej

2.

3.

4.

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen,
prac, quizéw, projektéw, zadafi i inne aktywnosci uczniéw w czasie odroczonym
(nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okre§lonych polecer, zadan, prac,
projektéw umieszezonych w Internecie lub poprosié o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego za pomoca
komunikatoréw.

Zdalne nauczanie nie moze polegaé tylko i wylgcznie na wskazywaniu, przesylaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, oméwié i przeéwiczyé z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczeh ma prawo skorzystaé z konsultacji, porad
i wskazowek navczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela.




5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezgee] pracy z dzieckiem lub po jej zakoficzeniu w sposéb wezesniej ustalony przez
nauczyciela.

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i ottzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesdniej ustalony przez nauczyciela.

7. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnodciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosei, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odleglosé.

Zalgcznik nr 5

Zalecenia dotyczace pracy poza siedziba Administratora

1. Urzgdzenia i oprogramowanie przekazane przez pracodawceg do pracy zdalnej stuza do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Dlatego tez nalezy postepowaé zgodnie z przyjeta
w organizacji procedura bezpieczenstwa.

2. Nie instaluj dodatkowych aplikacji i oprogramowania niezgodnych z procedurg
bezpieczefistwa organizacji.

3.Upewnij si¢, ze wszystkie urzgdzenia z jakich korzystasz maja niezbgdne aktualizacje
systemu operacyjnego (108 lub Android), oprogramowania oraz systemu antywirusowego.

4, Zanim przysigpisz do pracy, wydziel sobie odpowiednig przestrzen, tak aby ewentualne
osoby postronne, nie miaty dostepu do dokumentéw, nad ktérymi pracujesz. Odchodzac od
stanowiska pracy kazdorazowo blokuj urzadzenic, na ktérym pracujesz.

5. Zabezpieczaj swoOj komputer poprzez uzywanie silnych haset dostepu, wielopoziomowe
uwierzytelnianie. Pozwoli to na ograniczenia dostgpu do urzadzenia, a jednoczednic na
ograniczenia ryzyka utraty danych w przypadku kradziezy lub zgubienia urzadzenia,

6. Podejmij szezegllne S$rodki, aby urzadzenia z ktdrych korzystasz podczas pracy,
szezegdlnie te wykorzystywane do przenoszenia danych, jak dyski zewnetrzne nie zostaly
zgubione.

7. Je$li zgubite$ urzadzenie, na ktdérym pracujesz lub zostato skradzione natychmiast podejmij
odpowiednie kroki, aby o ile to mozliwie, zdalnie wyczy$cié jego pamigé.

8. Uzywaj przede wszystkim sthuzbowych kont email. Jeéli pracujesz przetwarzajac dane
osobowe i musisz uzywaé prywatnego e-maila, upewnij si¢, ze tre$¢ i zalgezniki sg wladciwie
szyfrowane. Unikaj uzywania danych osobowych lub poufnych informacji w temacie
wiadomogei.

9. Przed wyslaniem maila upewnij si¢, ze wysylasz go do wiasciwego adresata, zwlaszcza
jesli wiadomosé zawiera dane osobowe lub dane wrazliwe.

10. Dokladnie sprawdz nadawce maila. Nie otwieraj wiadomosci od nieznanych adresatow,
a zwlaszcza nie otwieraj zatgeznikdw oraz nie klikaj w link zawarty w takiej wiadomodci. To
moze by¢ atak phishingowy.




11. Nie przesylaj mailem informacji zaszyfrowanej razem z hastem. Nawet w osobnej
wiadomosei. Ten kto ma dostep do Twojej poczty bez problemu odszyfruje wiadomogé.

12. Uzywaj tylko z zaufanego dostepu do sieci lub chmury oraz przestrzegaj wszelkich zasad
1 procedur organizacyjnych dotyczacych logowania i udostgpniania danych,

13. Jesli natomiast nic pracujesz w chmurze lub nie masz dostgpu do sieci, zadbaj aby
przechowywane dane byly w bezpieczny sposéb zarchiwizowane.

14. Postepuj zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w organizacji dotyczacymi korzystania ze
stuzbowej poczty elektronicznej (e-mail).

Praca zdalna na sprzecie otrzymanym ze Szkoty.

l. Zabrania si¢ pozostawienia bez opicki sprzgtu mobilnego w miejscach, w ktorych
uzytkownik nie ma mozliwosci sprawowania nad nim skutecznego nadzoru.

2. Zabrania sig udostgpniania sprzetu osobom postronnym, rodzinie a zwlaszcza dzieciom.

3. Za utratg lub zniszezenie sprzgtu mobilnego odpowiada dany uzytkownik, ktéremu sprzgt
zostal powierzony.

4. Przy kazdorazowym oddaleniu sig od komputera nalezy zablokowaé ekran.

5. Zabrania sig kopiowania lub innych sposobéw utrwalania danych lub informacji na
prywatne no$niki zewnetrzne,

6. Zabrania si¢ testowania i podejmowania préb obejécia zabezpieczeti.

7. Nalezy zwrécié szezeg6lng uwage na otrzymywane wiadomodci mailowe, W przypadku
podejrzanej wiadomosei nalezy jg niezwlocznie usungd.

8. Zabrania si¢ udostepniania loginu i hasta do komputera osobom postronnym.

9. Nie zaleca si¢ ze wzgleddéw bezpieczefistwa korzystania z sieci publicznych, z ktérymi
polaczy¢ moze sig kazdy i ktére nie sg chronione hastem albo hasto jest tatwo dostgpne.

Praca zdalna z wykorzystaniem do celéw stuzbowych sprzetu prywatnego.
1. Zaleca sig aby na komputerze prywatnym:

1) byl zainstalowany wspicrany system operacyjny przez producenta wraz
Z najnowszymi poprawkami,

2) logowanie do systemu operacyjnego odbywa sie przy pomocy loginu i hasta,
3) uzytkownik nie miat uprawnief administratora systemu,

4) byl zainstalowany system antywirusowy wraz z aktualnymi bazami antywirusowymi




